План-задание для проведения методической  недели

«Работа методического объединения учителей»
Цель: Оценить уровень деятельности методического объединения учителей и 
оказать методическую помощь.
Задачи:
• оценить текущий уровень работы методического объединения;
• оказать помощь руководителю методического объединения в организации 
работы;
• оценить работу методического объединения .

Способы сбора информации:
• проверка документации;
• анкетирование учителей;
• посещение уроков;

·  собеседование.

Срок проведения: январь-март (конкретные даты для каждого ШМО  в плане  

на месяц)

Объект проверки: работа ШМО

Рассматриваемые вопросы:

Для руководителя ШМО

1. Организационная работа методического объединения:
• составление плана работы методического объединения;
· Оформление документации;

• ведение и оформление протоколов заседаний и другой документации в  

соответствии с Положением о методическом объединении.
2. Учебно-методическая работа:
• организация работы по изучению, обобщению и внедрению передового 
опыта;
• ознакомление с новинками методической, психолого-педагогической, 
научно-популярной литературы;
• организация открытых уроков и взаимопосещение их;
• методическое обеспечение учебного процесса.
3. Внеклассная и внешкольная работа:
• эффективность используемых членами методического объединения форм и 
методов организации и проведения внеклассных мероприятий;
• участие обучающихся в районных, областных, всероссийских олимпиадах, 
смотрах, конкурсах, конференциях.
4. Участие методического объединения в методической работе школы.
5. Реализация в практической деятельности педагогов задач,    

поставленных перед методическим объединением.
Для педагога

1.Самообразование педагога. Результаты.

2. Портфолио педагога.

3. Дидактический материал.

4. Посещение уроков.

5. Программы.
