АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Красногвардейская средняя общеобразовательная школа №1»
Красногвардейского района Оренбургской области
за 2013-2014 учебный  год

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» и на основании локальных актов ОУ в школе сложилась определенная система работы методической службы, которая в  2013-2014 учебном году была направлена на реализацию основной проблемы «Совершенствование компетентности учителя и учащихся, как одно из средств повышения качества образования», определена цель:  создание условий для обеспечения роста профессиональной компетентности учителей школы для повышения качества и эффективности образования. 

Для её реализации были  сформулированы следующие задачи: 
· Обеспечить методическое сопровождение в ходе  введения ФГОС II поколения в начальной и основной  школе.

· Продолжить работу по повышению уровня квалификации педагогов и руководящих работников школы в соответствии с образовательными  и квалификационными  требованиями педагогов.

· Активизировать работу по обобщению и распространению педагогического опыта.

· Оказывать помощь в  работе молодым специалистам  и вновь прибывшим учителям по повышению их профессионального уровня.

· Организовать системную работу с одаренными детьми.
· Совершенствовать работу учителя по темам самообразования.
       Научно-методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы, который включает в себя как изучение, так и самостоятельную разработку сотрудниками школы конкретных аспектов формирования творческой индивидуальности ученика и учителя. В школе созданы условия для успешного решения проблем, стоящих перед методическими объединениями, рабочими группами, Методическим советом:
- действует кабинетная система, которая предоставляет возможность для решения широкого спектра задач образовательной программы,
-  имеется методический кабинет, кабинет информатики, библиотека с читальным залом, где имеется каталог электронных образовательных ресурсов, полный справочно-библиографический перечень, проводятся выставки журналов и реклама интересных статей, что помогает в поиске нужной информации педагогам.

     В  2013-2014 учебном году школа полностью была укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие нашего образовательного учреждения. Административный   корпус составляют - директор, 6 заместителей. В школе имеется социальный педагог, психолог и 42 учителя-предметника.  
	№
	Предмет 
	Кол-во педагогов
	Имеют аттестацию
	Не имеют аттестацию
	Образование 

	
	
	
	В 
	1
	
	В
	СП

	1
	Начальные классы 
	12
	3
	6
	3
	9
	3

	2
	Русский язык 
	4
	3
	1
	-
	4
	-

	3
	Математика 
	3
	
	3
	-
	3
	-

	4
	История,обществознание
	3
	2
	1
	-
	3
	

	5
	География 
	1
	1
	-
	-
	1
	-

	6
	Биология 
	2
	1
	1
	-
	2
	

	7
	Химия 
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	8
	Физика 
	2
	1
	1
	-
	2
	

	9
	Иностранный язык 
	5
	3
	2
	-
	5
	

	10
	Искусство 
	1
	
	1
	-
	1(1ВН)
	

	11
	ОБЖ
	1
	1
	-
	-
	1
	

	12
	Информатика
	1
	1
	-
	-
	1
	

	13
	Технология 
	2
	1
	1
	-
	2 (1ВН)
	

	14
	Физкультура 
	3
	2
	
	1
	2
	

	15
	Музыка 
	1
	
	1
	-
	1(1ВН)
	

	
	ИТОГО 
	42
	19
	19
	4
	39
	3


Образовательный ценз педагогических  работников:
	№ п/п
	Показатель
	2013-2014 

учебный год

	
	Всего 
	42

	1.
	Количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование
	36/ 86%

	2.
	Количество педагогов, имеющих среднее педагогическое образование
	3/7%

	3.
	Количество педагогов, имеющих высшее не педагогическое образование
	3/ 7%


    Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. В 2013 -2014 учебном году  аттестовано 7 учителей-предметников, социальный педагог, директор школы, заместитель директора по информатизации и социальный педагог как учителя по преподаваемым предметам. Из них 

Подтвердили высшую категорию – 3 учителя;
Получили 1 категорию - 4 учителя и 3 члена администрации.
Наличие у педагогических работников квалификационных категорий:

	№ п/п
	Квалификационная

 категория
	По итогам 2012-2013 учебного года

	
	
	число
	%  от общего числа

	1. 
	Высшая
	19
	45 %

	2.
	Первая 
	19
	45%

	3.
	Без категории
	4
	10 %


Общий процент аттестованных педагогов составляет - 90%.Члены администрации, ведущие уроки, все аттестованы по должности «Учитель». Количество  не аттестованных учителей обусловлено, прежде всего, тем, что в школе стали работать молодые специалисты и вновь прибывшие учителя, не имеющие квалификационной категории, что составляет 10% от общего количества педагогических работников.

         Повышению профессиональной компетентности педагогов способствует плановое прохождение курсовой подготовки на базе ИПКиППРО ОГПУ, РЦРО и дистанционно.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория   пед. работников
	Всего педагогических работников 
	Из них повысивших квалификацию 
	%
	В учреждениях
	Наименование курсов

	
	
	
	
	ИПК ОГПУ


	РЦРО
	Дистанционные  
	 ЕГЭ

 ГИА
	ФГОС
	Проблемные

	2013-2014 уч.г.

	Администрация
	6
	4
	67%
	3
	0
	0
	0
	3
	2

	Учителя 
	42
	12
	29%
	11
	0
	1
	1
	10
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	3

	Итого 
	48
	16
	38%
	14
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Динамика курсовой подготовки за последние 2 года показывает, что повышение квалификации стало обязательной нормой для большинства членов педагогического коллектива. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед.

 При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой, соответствовали уровню квалификации педагогов. В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

· Тематические педагогические и методические советы.

· Школьные методические объединения.

· Семинары.

· Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта.

· Неделя  педагогического мастерства .

· Предметные недели.

· Информационно-методическое обслуживание учителей.

· Мониторинг  качества образования.

· Повышение квалификации, педагогического мастерства.

· Аттестация педагогических и руководящих работников.

· Неделя молодого педагога

· Участие в конкурсах и конференциях.

        С помощью данных форм организации методической работы осуществлялась реализация образовательных программ и  учебного плана школы, обновление содержания образования через  внедрение ФГОС НОО  и ФГОС ООО, выполнение программы развития школы.

         Высшей формой коллективной методической  работы школы всегда был и остается педагогический совет. В 2013/2014 учебном году было проведено три  тематических педсовета по следующей тематике:
· Информатизация образовательного процесса – условие формирования информационной компетентности учащихся и педагогов.
· Введение ФГОС в основной  школе: реалии и перспектива.
· Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования - основа создания плана воспитательной системы класса.

    В  обсуждении тем педсоветов принимало участие большинство педагогов, происходил обмен мнениями, слушались советы, предложения по улучшению работы учителя, администрации по внедрению ФГОС; обсуждались и принимались локальные акты; ставились конкретные задачи и планировалось их решение. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре,  заседаниях МО учителей-предметников. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обучения учащихся.  В дальнейшем необходимо в ходе проведения педагогических советов больше использовать активные формы (работа в группах, деловая игра, дискуссия, диалоговое общение), чтобы максимально задействовать в работе педагогический коллектив.                                      

Особое место для целеосуществления деятельности методической работы отводится методическому совету, в состав которого вошли руководители школьных методических объединений, творческих групп, представители администрации, руководит которым заместитель директора по научно-методической работе И.С. Эпп. Отобранный комплекс мероприятий позволяет решать систему учебно – методических задач, обеспечивающих условия успешного развития и саморазвития учителей. Приоритетные вопросы, решаемые в 2013-2014 учебном году на МС:

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования :смена парадигмы;

· Индивидуальный маршрут развития одаренного ребенка: основные направления проектирования и сопровождения;

· Организация муниципального мониторинга;

· Работа педагогов по подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников  9-х и 11-х классов.

· Самообразование педагогов как неотъемлемая часть повышения квалификации.

· Итоги работы экспериментальной  площадки по опережающему внедрению ФГОС ООО

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения, которых в школе 8:  ШМО учителей начального звена; ШМО учителей русского языка и литературы, ШМО учителей физико - математического цикла, ШМО учителей иностранного языка, ШМО учителей естественного цикла, ШМО учителей ОБЖ, технологии, физкультуры и музыки, ШМО учителей истории и обществознания, ШМО классных руководителей.

       Планирование работы школьных методических объединений строится на основании задач, вытекающих из оценки школы, методического объединения, из проблемных полей деятельности всех методических подразделений, вытекающих из анализа результативности работы за предыдущий год, а также по рекомендуемым  направлениям плана методической работы:       

- организационная;

- информационная;

- научно-методическая;

- диагностическая;

- аналитическая.

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. На заседаниях ШМО рассматривались такие темы как: 
· Инновационные методы в обучении и воспитании. 

· Эффективность работы учителей по обеспечению качественной подготовки учащихся к итоговой аттестации.

· Развитие творческих  способностей учащихся.
· Технология продуктивного чтения в условиях развития ФГОС ООО второго поколения.
· Структура  типов урока по ФГОС ООО и виды технологических  карт.  

· Формирование коммуникативных УУД на уроках иностранного языка в условиях реализации ФГОС.

· Организация системно-деятельностного подхода в преподавании предметов гуманитарного цикла.
· Влияние ИКТ технологий на повышение учебной и творческой мотивации учащихся. 
· Обновление содержания общего образования посредством введения ФГОС. 
· Результаты деятельности МО по совершенствованию образовательного процесса.
· Формирование универсальных учебных действий  в основной школе в   рамках ФГОС.
Руководителями ШМО проводится мониторинг обученности по предметам, выявляются типичные ошибки учащихся по параллелям, организовывается  работа для ликвидации пробелов у учащихся. Выявляется рейтинг учителей по успеваемости и качеству.
Предметные недели можно рассматривать как составную часть работы методических объединений, которые в первую очередь способствуют повышению интереса к предмету, позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. В этом учебном году в нашей школе проведены предметные недели  по иностранному языку, математике, физике, информатике,  истории. Учителя начальных классов также проводили предметную неделю, библиотекарем была организована Неделя книги. В них приняло участие свыше 60 % учащихся. Тематика мероприятий была разнообразной: конкурсы, КВН, путешествия,соревнования, викторины, в гостях у сказки и т.д. Интересно, разнообразно, нетрадиционно определили формы проведения предметных внеклассных мероприятий учителя математики, физики, информатики, иностранного языка, истории, начальных классов,  что вызывало большой интерес у учащихся. Ребята показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов. Но вместе с тем хочется отметить, что в школе еще не сложилась четкая система по внеклассной работе, не все учителя проводят предметные мероприятия, не активны классные руководители в ходе проводимых мероприятий с детьми их класса, низкий охват детей по некоторым мероприятиям.

Наиболее эффективной можно считать работу методических объединений учителей физики и математики (руководитель Л.А.Воронцова), учителей русского языка (руководитель Т.К.Гущина), учителей иностранного языка (руководитель Некрылова Л.Ф.), учителей истории и обществознания (Тукташева Л.Я.) и учителей начальных классов (руководитель О.В.Чашкина). 

            Каждый педагог работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений. Повысилась заинтересованность учителей, по сравнению с прошлым годом, в проявлении своих профессиональных качеств, через участие в дистанционных конкурсах (Харчева Т.А., Маерова Т.И., Карибаев Р.И., Кавалер Н.А., Муллабаева С.Ш., Кучаева Г.Т., Герцен С.И., Кирш Д.А., Уткин Е.А., Гукщина Т.К. , через размещение своих наработок  на личных сайтах (Мастерова С.А.,  Вовнякова Н.В., Маерова Т.И., Кучаева Г.Т.), на страничках школьного сайта (Долукова С.Ю.,Классен Л.И., Головкина Т.В.,Кулишова Т.И, Некрылова Л.Ф.,Чугирова С.К.), принимают активное участие в сетевых сообществах «Открытый класс», «Сеть творческих учителей», «Учитель в Сети», Учительский портал,  Про школу, Продленка и другие.

            Педагоги школы ежегодно представляют свой опыт работы на районную научно-практическую конференцию «Педагогические инновации. Педагогический опыт и эксперимент»

	ФИО учителя
	Предмет
	Тема опыта

	Чугирова С.К.
	Иностранный язык
	«Формирование коммуникативной компетенции учащихся на уроках немецкого языка»  

	Бурмистрова Л.В.
	Обществознание 
	«Использование технологии критического мышления на уроках обществознания как средства эффективной подготовки учащихся к ЕГЭ».

	Гущина Т.К.
	Русский язык
	Работа с текстом как средство формирования языковой  компетенции учащихся

	Маерова Т.И.
	Русский язык
	Деятельность учителя в области внедрения в практику своей работы механизмов реализации требований ФГОС.(Методические рекомендации)

	Карибаев Р.И.
	География 
	Технология критического мышления на уроках географии как средство реализации требований ФГОС

	Эпп И.С.
	Зам.директора по НМР
	Организация работы с молодыми специалистами - педагогами в учреждении образования. 

	Бобылева Д.П.
	Зам.директора по УВР
	Система мониторинга предметных, метапредметных и личностных результатов освоения ООП НОО как инструмент управления качеством обучения младших школьников

	Чашкина О.В.
	Начальные классы
	Система оценки и учета учебных и внеучебных достижений обучающихся средствами технологии «Портфолио». (Методические рекомендации)


Одной из наиболее актуальных проблем системы общего среднего образования  является проблема повышения качества и эффективности инновационной деятельности на всех ее уровнях. 

В этом году продолжена работа по реализации ФГОС  НОО  и по  введению Федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования . Работа потребовала серьёзных изменений на основной ступени общего образования, в организации школьной жизни, в деятельности всего педагогического коллектива.

Достижение основной цели и решение поставленных задач по внедрению ФГОС осуществлялась через:

· деятельность рабочей группы по введению ФГОС ООО;

· координацию деятельности администрации школы, группы учителей 5-6х классов, учителей-предметников школы;

· создание нормативно-правовой  базы, регламентирующей внедрение ФГОС;

· приведение в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников школы (директора, заместителей директора учителей-предметников, педагогов, проводящих занятия внеурочной деятельностью, классного руководителя);

· мониторинг педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала школы: осуществление  подбора и расстановки кадров; прохождение курсов повышения квалификации педагогическими кадрами;

· совершенствование материально-технической базы с целью создания развивающей среды в основном звене;  

· определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС  ООО;

· проведение  систематического анализа результатов работы по внедрению ФГОС ООО;

· информационно-методическое сопровождение классных руководителей и  учителей- предметников;

· освещение своих наработок на районной стажерской площадке

· Составлен график повышения квалификации учителей основной школы по проблемам внедрения ФГОС ООО. За этот учебный год прошли  курсы повышения квалификации по актуальным вопросам ФГОС ООО 8 педагогов,  директор, 2 заместителя директора. Всего обучено на проблемных курсах по внедрению ФГОС ООО за эти два года – 18 педагогов, директор,4 заместителя директора, социальный педагог.
Проводилась  информационная работа с родителями учащихся 5-6 классов по вопросам организации обучения детей по новым стандартам,  в сентябре 2013г. на  родительском собрании обсудили новизну стандартов, познакомили родителей с проектом образовательной программы школы, провели анкетирование родителей по выбору внеурочной деятельности, по специфике учебно-воспитательного процесса.

                           В начале сентября  в 5-х классах был проведен  мониторинг готовности пятиклассников к обучению в новых условиях. Его целью является оценка адаптационного потенциала пятиклассников в начальный период обучения. Оценка процесса адаптации  проводилась через:

· мероприятия в ходе классно-обобщающего контроля;

· анализ собственной продуктивной деятельности ребенка и результатов его психологического тестирования;

· восприятие учителя (который взаимодействует с ребенком в школе);

· восприятие родителя (который видит проявление реакций адаптации ребенка в домашней обстановке). 

Успех реализации стандартов второго поколения в большей степени зависит от учителя, поэтому в школе идет активное освещение и  разъяснение  концепции государственных образовательных стандартов нового поколения среди педагогических работников школы на педсоветах, семинарах, совещаниях, отрытых заседаниях ШМО.
              


    Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения, формированию у учащихся навыков проектной и исследовательской деятельности, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В связи с этим для каждого методического объединения прошла неделя педагогического мастерства. Для каждого ШМО была определена предметная методическая неделя, в рамках которой каждый учитель давал открытый урок в соответствии с современными требованиями. 
Предметные недели прошли на  высоком организационном уровне, руководители ШМО подошли очень ответственно, творчески к организации и проведению данного методического мероприятия, учителя принимали активное участие во взаимопосещении уроков и в итоговом семинаре «Технология проектирования современного урока, реализующего системно-деятельностный подход».
           Школой обеспечена открытость информации об эксперименте через сайт школы, родительские собрания, отчет директора школы на совещаниях руководителей школ района. Педколлектив школы активно делиться своим опытом с педагогами района в ходе работы   стажерской площадки по опережающему внедрению ФГОС ООО:

- открытые уроки (Карибаев Р.И., Рузанова Т.А., Маерова Т.И., Мастерова С.А.;

- мастер-класс классных руководителей (Кирш Д.А., Аипова Д.М., Горягина М.С.)

-доклады на темы

· «Рабочие программы по предметам как инструмент планирования учебного процесса», Эпп И.С. ,заместитель директора по научно-методической работе ;

· «Нормативно-правовая база воспитательной работы в рамках ФГОС ООО», Вовнякова Н.В.,заместитель директора по учебно-воспитательной работе ;

· «Организация внеурочной деятельности в КСОШ№1 в рамках ФГОС ООО», Кавалер Н.А.,руководитель НОУ, Шостак С.В., преподаватель курса «Развитие познавательных способностей»;

· «Системно-деятельностный подход – основа стандартов второго поколения» Эпп И.С. заместитель директора по научно-методической работе;

- выступления +мастер-класс по теме «Эффективные педагогические технологии как средство реализации системно-деятельностного подхода в обучении»:

· Технология проблемного диалога, Бурмистрова Л.В.;

· Технология коммуникативного обучения, Чугирова С.К.;

· Технология развития критического мышления, Чугирова С.К.;

· Формирование УУД средствами технологии продуктивного чтения,Кирш Д.А.;

· Использование информационных технологий для реализации требований к современному уроку, Горягина М.С.;

· Реализация системно-деятельностного подхода через проектную деятельность, Рузанова Т.А.

Это способствовало повышению уровня профессионального мастерства педагогов, ориентации их на решение современных задач образования и, в конечном счете, повы​шению качества образовательного процесса. 

       Основным назначением методической службы школы остается создание условий адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников. Серьезным направлением работы методической службы является постоянное информационно- методическое сопровождение молодых педагогов, через организацию наставничества и работу Школы молодого педагога «Ступеньки успеха». Работа в данном направлении велась по утвержденному плану. Разработано положение о Школе молодого специалиста, определены мероприятия и ответственные за их проведение, за каждым молодым специалистом закреплены наставники. Для самореализации молодому специалисту предложено заполнить «Лист самооценки», который позволяет объективно оценить профессиональный рост молодого специалиста; анкеты самоанализа педагогической деятельности. За учебный год проведено 4 заседания Школы молодого учителя, где рассматривались теоретические вопросы по организации учебной и контрольной  деятельности, методики проведения современного урока, реализация требований ФГОС ООО.  Активное участие принимали молодые педагоги в тематических дискуссиях.   
         Если сравнивать начало и конец года методическая грамотность молодого специалиста значительно выросла, наладилась взаимосвязь в системах: учитель-ученик, учитель-родитель. Для оказания данной помощи использовались консультации педагога-психолога и учителя-наставника. Практиковалось привлечение учителей данной категории в деятельность семинаров, работу методических объединений, взаимопосещение уроков с полным анализом. В конце года прошла методическая Неделя молодого педагога, где каждый представлял открытый урок и внеклассное мероприятие по предмету. Завершил данную неделю творческий отчет молодых педагогов, где они представляли свои наработки и презентовали свои результаты труда за этот год.

Указанные формы работы и активное участие в них молодых педагогов имели положительный результат-молодые учителя аттестованы на 1 квалификационную категорию. Молодым учителям на открытом заседании методического совета были вручены сертификаты по окончанию Школы молодого педагога и памятные подарки.
Педагоги школы принимает активное участие в работе информационно-методического центра района. Образовательное учреждение являлось экспериментальной площадкой по внедрению ФГОС  ООО, ресурсным центром по подготовке выпускников к итоговой аттестации, трое педагогов нашей школы являются руководителями районных методических объединений, экспертами практической деятельности аттестуемых учителей района. На базе нашей школы проходили заседания районных методических объединений  учителей начальных классов, математики, химии, русского языка, физики, географии, биологии, где наши педагоги принимали активное участие. Наши педагоги принимали активное участие в работе Ресурсного центра по подготовке выпускников к итоговой аттестации, где проводили практические занятия с учащимися, делились своим опытом работы.
Особое внимание в методической работе школы уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. Вместе с семинарами было организовано посещение и взаимопосещение уроков, в том числе открытые уроки и внеклассные мероприятия учителей. За 2013-2014 учебный год учителями школы взаимопосещено более 200 уроков.  Основные направления посещения и контроля уроков: формы и методы, применяемые на уроках; развитие познавательного интереса; состояние преподавания предмета; применение разноуровневого обучения, использование ИКТ, работа в профильных классах, работа с текстом, реализация требований ФГОС. Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых методов, применяемых на уроках. Анализ посещенных уроков констатирует: многие уроки отличаются методически грамотным построением, соответствием ряду дидактическим принципам, рациональной структурой и темпом, использованием современных педагогических технологий. Однако у отдельных учителей прослеживаются негативные тенденции: не в полной мере используется системно-деятельностный подход, дифференциация и индивидуализация домашних заданий, не планируется рефлексия урока, недостаточное внимание уделяется работе по развитию монологической речи учащихся, осмысленного выразительного чтения, работе с учебником, отсутствие целеполагания на уроке.  Наряду с традиционными формами организации образовательного процесса, учителя школы  применяют нетрадиционные формы: урок-семинар, урок-диспут, урок-презентация, урок-дискуссия. Значительно возросло количество педагогов, активно применяющих информационно-коммуникационные технологии и средства ИКТ в образовательном процессе. В настоящее время 85% учителей повысили квалификацию в области ИКТ, через курсовую подготовку.  Для активизации работы по данному направлению в школе продолжит свою деятельность интернет- мастерская.

      Высокий уровень профессионального мастерства отдельных педагогов способствует воспитанию учащихся, достигающих стабильно высоких, положительных результатов не только в обучении, но и внеклассной деятельности по предмету, являющихся призерами олимпиад и конкурсов различных уровней. С каждым годом увеличивается количество участников различных конкурсов и их разнообразие. К традиционным конкурсам в этом году добавились -7 международная конкурс-игра «Ёж», Всероссийская предметная олимпиада «Пятёрочка», Всероссийская предметная олимпиада 2013-2014 уч.года (г.Бийск), Международный проект videouroki.net "Дистанционная олимпиада по физике", региональная олимпиада «Первые шаги в медицину» .Отрадно, что с каждым годом всё активнее в этот процесс включаются учащиеся начальной школы. По  итогом каждого конкурса имеются призеры.
	
	Название конкурса
	Кол-во участников

	1. 
	X Международная Олимпиада по основам наук (2 этап)
	12

	2. 
	Международная игра-конкурс «Гелиантус»
	80

	3. 
	Математический конкурс-игра Кенгуру-2014
	89

	4. 
	Молодежный физический чемпионат
	26

	5. 
	Молодежный чемпионат по информатике
	27

	6. 
	Молодежный чемпионат по биологии
	76

	7. 
	Молодежный чемпионат по литературе
	3

	8. 
	Молодежный географический чемпионат
	78

	9. 
	Чемпионат по русскому языку и языкознанию
	33

	10. 
	Чемпионат по немецкому языку
	8

	11. 
	Чемпионат по английскому языку
	17

	12. 
	Золотое Руно-XII
	29

	13. 
	Всероссийский интеллектуальный турнир Мозаика в 4 кл
	28

	14. 
	Всероссийский интеллектуальный турнир Мозаика в 3 кл
	22

	15. 
	КИТ-компьютеры, информатика, технологии
	171

	16. 
	Русский медвежонок
	110

	17. 
	Всероссийская предметная олимпиада 2013-2014 уч.года (г.Бийск)
	20

	18. 
	Всероссийская предметная олимпиада «Пятёрочка»
	269

	19. 
	Международный дистанционный конкурс для учащихся 5-11 классов Грамотей-спринт
	36

	20. 
	Компетентностный мониторинговый конкурс для учащихся 5-7 классов по всемирной истории Рубикон
	3

	21. 
	7 международная конкурс-игра "Ёж"(Маёрова)
	7

	22. 
	Всероссийская викторина "Котовасия"(Маёрова)
	4

	23. 
	Всероссийская дистанционная олимпиада по физике проекта "Инфоурок"
	80

	24. 
	Международный проект videouroki.net "Дистанционная олимпиада по физике"
	8

	25. 
	Международный дистанционный конкурс для учащихся 1-4 классов) ЭМУ
	107

	26. 
	III Всероссийская дистанционная олимпиада «Летописец»
	87

	27. 
	Всероссийский конкурс сочинений по произведениям А.Лиханова «Дети войны»
	6

	28. 
	Всероссийская дистанционная олимпиада по русской литературе проекта «Инфо»
	

	29. 
	Телекоммуникационная Интернет-олимпиада по информатике – 2013 (федеральный уровень)
	5

	30. 
	Областной дистанционный интеллектуальный конкурс «Имею право»
	21

	31. 
	Первые шаги в медицину
	3

	32. 
	36 научная конференция студентов ОГУ секция «Университетские школы»
	13

	33. 
	Областной краеведческий конкурс творческих и исследовательских работ "Оренбургские таланты"
	3

	34. 
	«Информашка»
	Команда из 4 ч

	35. 
	Заочный конкурс компьютерных технологий «Мир компьютерных технологий»
	2


Результативно в этом направлении работают учителя – предметники Воронцова Л.А., Карибаев Р.И, Кавалер Н.А., Бурмистрова Л.В., Шаманина Е.Д., Муллабаева С.Ш., Маерова Т.И., Аипова Д.М., Непрокина Л.И., Кучаева Г.Т., Чугирова С.К.,Гущина Т.К.; учителя начальных классов Сидорова Н.И., Кулишова Т.Н., Дерксен В.Я. Балюбашенко Л.А. Нигметова Г.В., Негматуллина Г.Р.

Введение федеральных государственных стандартов второго поколения  заставляет нас менять отношение к исследовательской и  проектной деятельности. С целью формирования полноценной и всесторонне развитой личности, способной самостоятельно черпать информацию из различных источников в школе была организована работа с учащимися, через научное общество учащихся и с учителями, через методические семинары, по научно-исследовательской деятельности. Результатом данной работы является проведение школьной научно-исследовательской конференции «Природа. Наука.Человек». Все ребята получили сертификат участника конференции, 15 учащихся стали призерами в 6 секциях (социально-гуманитарная, информационно-математическая, естественно-научная, краеведческая, юный исследователь) и были награждены грамотами. Так же были отмечены учителя подготовившие победителей и призеров каждой секции: Вовнякова Н.В., Бурмистрова Л.В.,Маерова Т.И., Саитова Г.Х, Карибаев Р.И., Кавалер Н.А., Аипова Д.М., Воронцова Л.А.,Медведева Ю.С.,Кулишова Т.Н. 

14 ребят из научного общества учащихся принимали участие в районной конференции «Науки юношей питают»,6 из них стали призерами. 13 учащихся приняли участие в студенческой научной конференции ОГУ «Университетские школы», 5 из которых стали призерами. Хотя и отмечается положительная тенденция по данному направлению, но вместе с тем этот вопрос требует  доработки: внеклассная образовательная деятельность должна стать для учащихся поприщем творческого самоопределения, самореализации, приобретения разнообразного познавательного опыта, а для всего педагогического коллектива необходимостью.
 Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы для реализации программы развития. В основном поставленные задачи методической работы на 2013-2014 учебный год выполнены.
Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям.

       Наряду с имеющимися положительными результатами в работе есть и нерешенные проблемы:
· недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу и с 
      низкой мотивацией обучения;

· невысок уровень использования системно-деятельностного подхода в обучении;

· не все учителя активно участвуют в методической работе  школы;

· отсутствует заинтересованность у многих учителей в участии конкурсах 
профессионального мастерства;

· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у  

учителей и учащихся.

· имеются затруднения в диагностики метапредметных результатов, в реализации междисциплинарных программ ООП ООО
Учитывая выше изложенное в 2014-20015 учебном году основные усилия методической работы школы необходимо направить на достижение следующих  задач:
· содействовать обновлению  содержания образования и развитию образовательного учреждения через организацию информационно-методического сопровождения внедрения ФГОС;

· продолжить внедрение системно-деятельностного подхода в обучении;

· совершенствовать профессионально-педагогические компетенции учителя в условиях реализации ФГОС;

· создавать режим потребностей в презентации педагогами своих успехов через различные формы распространения опыта работы;
· совершенствовать  методику преподавания для организации работы с учащимися  мотивированными на учебу и с  низкой мотивацией обучения;
· усилить работу с педагогами по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса;
· Организовать работу по созданию банка инструментария по отслеживанию метапредметных  и личных результатов.
Зам директора по НМР                                                                  И.С. Эпп
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